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丽江金茂君悦酒店

丽江集玉龙雪山之灵气、融纳西文化之精华，

同时坐拥壮美的自然风景与深厚的人文底蕴，

已成为中国最迷人的旅胜地之一。



丽江金茂君悦酒店是中国金茂集团与凯悦酒

店强强联手鼎力匠造的又一力作，也是凯悦

酒店集团在中国的首家君悦品牌度假型酒店。

丽江金茂君悦酒店诚邀全球寻求净心主义与

时尚并重，感受纳西自然美景与特色文化的

休闲商务旅者，跟随凯悦品牌追求卓越的至

臻精神，踏上云南纳西净地，去探索这片祥

和明媚的神秘领域，感受闲适光阴里悠然自

得，漫游慢行的生活方式，全新体验深度净

化身心灵的品质度假享受。

丽江金茂君悦酒店客房设计巧妙融合了现代

时尚元素和纳西民族建筑特色的精华，呈现

豪华的精致质感生活。秉承凯悦以客为先的

服务精神，确保客人入住的舒适性，务求每

一环节尽善尽美。房间的的一个挂钩、一幅

装饰画，都巧妙融合了丽江当地名族风情的

装饰、设计，让客人既可以感觉置身于一个

有民族风情的地方，又能一如既往地享受到

君悦品牌的高标准、高舒适度的服务。

酒店拥有312间豪华客房，其中包括50间套房

及8栋别墅，是丽江唯一一家所有房间都配备

阳台的国际品牌酒店，为客人营造出足不出

户便可坐赏玉龙雪山美景的休闲空间；位于

君府二层的嘉宾轩酒廊，则为宾客提供宁静

优雅的环境和更为个性化的服务。

弘高公司工程七部李钱栋经理，历时16个月，

完成景区及城区的君悦酒店精装修项目，将

丽江金茂君悦酒店完美融入丽江这座文化古

城之中。
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编者按：

现在还是有人觉得一个企业如果讲愿景就是给员工洗脑！其实企业

愿景的意义没那么简单，就如同一个彩票广告说的，想象一下你现

在有一千万存款，但是把银行的取款密码给忘了。不过银行允许你

一次两块钱试密码，试对了密码就把钱给你。那你是试还是不试呢？

显而易见当然是试了。为什么这个广告有用呢？原来买彩票是用两

块钱去博一个自己完全不知道的东西，失败了几次就容易放弃，可

是一旦反过来想，那本来就是我的钱，我一定要坚持下去啊。同样

道理，有愿景的企业就是先有了那笔存款，然后再试密码而已，当

然就容易坚持下来。

本期我们请到亲笔写下弘高愿景的何董事长为我们解读一下弘高价

值观，看看何董事长为我们存下的那笔存款到底是什么!

企业文化

弘高价值观及愿景释义
弘高创意董事长何总口述 弘高创意 企划部 撰文

基于客户价值提升：

弘高的宗旨是为客户提供增值服务。弘高用设计为客户做增值服务，

建立了一套完整合理的设计管理服务流程，从功能设计、成本控制、

物料设计到美学设计的倒推顺序为客户做设计，主动进行早期对接，

改良传统设计服务模式，在技术层面最大限度减少后期拆改，具备超

前服务意识；

大建设行业的客户通常具有缺少资金、渠道、协同服务和风险控制四

大痛点。弘高整合行业上下游产业链，打造行业闭合产业链平台，推

行供应链金融，参与项目投融资，在资本层面深度解决客户资金、渠

道、协同服务和风险控制等痛点，为客户提供一站式服务。

基于员工（行业）发展：

弘高拥有合理的工作流程与机制，员工的职业规划和发展与公司业务

发展密切挂钩，两者做到有机协调地向前推进，使员工的职业得到了

良好的发展，逐步产生人才聚集效应，为人才递升提供空间。

员工与企业不再是金字塔关系，而是共享概念。弘高实行定向增发、

员工持股等股权激励方案，让员工成为合伙人，把弘高当成家。

基于社会责任实践：

弘高是一家有信仰和文化底蕴的企业，弘高将普世价值观和正念正行

的行为导向作为企业精神。在壮大自身力量和规模的同时，我们也不

断创造着产值新高，实现14年产值30亿，15年产值40亿，逆市增长傲

人成绩，为社会贡献经济价值；另一方面，弘高也一直在慈善公益事

业中贡献自己的绵薄之力。作为一个为社会贡献越来越多经济价值的

企业，作为一个不断在提升社会地位的企业，弘高未来将会更加积极

主动地承担起企业公民的社会责任，全力以赴回馈行业和社会。

企业价值观
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信仰

弘高的企业愿景是弘高要成为伟大的、具有崇高信仰与理念的、努力

实践与传播普世价值观的、以正念正行为导向的企业组织。

目标

弘高要成为独一无二且卓有成效的、为提升人类工作居住休闲环境品

质而持续努力的企业组织。

导向

弘高要成为永远走在时代前列、有着强烈自我更新意识、持续努力提

升客户价值与员工发展空间、具有深刻的社会责任感与强大赢利能力

的学习型组织。

企业愿景
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初春三月，中国智慧城市投资联合体企业家及合作伙伴嘉宾一行近50

人，走进弘高创意公司，就宏观经济形势、企业创新变革、管理企业

心得、新项目新设想、联合体2015年工作总结及未来发展等进行了深

入交流和畅谈。

活动于3月13日下午开始，持续至晚间。弘高创意董事长何宁首先致欢

迎辞，联合体轮值主席、东华软件董事长薛向东委托副总裁、联合体

执行秘书长郭浩哲致辞，对大家的出席表示欢迎，向大会的成功召开

表示祝贺。

著名科学家、中国工程院院士倪光南，知名经济学家、万博经济研究

院院长滕泰分别就互联网+与智慧城市发展、供给侧结构性改革及企业

发展面临的机遇挑战发表主题演讲，给企业家们提供了分析宏观经济

及行业变化的新视角。大家纷纷表示，两位专家的演讲高屋建瓴，精

彩纷呈，内容设置很有针对性，是当下企业家们最关心的话题，两位

嘉宾演讲观点新颖，思想性强，大家感到收获很大。

几位来自中国知名金融机构的老总和高管，作为联合体合作伙伴，就

企业的投融资服务分享了各自的经验和心得，并针对联合体成员企业

的情况介绍了各自公司的业务情况。他们是：国开行国开证券融资融

券部总经理阎喜武、中投产业基金总经理李景彬、中投产业基金副总

经理张兵、中国工商银行投行部股权融资业务部朱旭鹏、原中信并购

基金副总经理、现华夏国欣资产管理公司创始合伙人余春风。

在联合体事务讨论和商机分享环节，弘高创意、海康威视、建龙集团、

海鑫科金、慈铭体检、闪联、昌耀新材、致生联发、鸿普森、美晨科

技、棕榈园林、安明斯、超图软件、东华云计算、双良集团、桑德集

团、东方园林、赛伯乐、华大基因、立思辰、许继智能、江西华兴等

公司老总们先后发言，交流了各自做企业的心得、企业的新情况、新

设想及彼此可能的合作机会。

弘高创意董事长何宁与大家分享了公司转型的有益探索，即从高级建

筑装饰设计、施工为主，转向致力于创建中国大建设行业资源整合平

台，未来形成设计创新产业协同服务能力生态圈，运用互联网思维打

企业活动

中国智慧城市投资联合体举办新春恳谈会
暨走进弘高创意活动
撰文 弘高创意企划部
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破行业边界，提供大建设行业服务整体输出和一站式解决方案。

中国智慧城市投资联合体执行主席梅绍华向大家汇报了联合体2015年

的工作情况及2016年工作设想。他对各位成员企业、合作伙伴给予联

合体的支持、信任表示衷心感谢。

他在讲话中首次提出了“由联合体60个会员公司共同构建一个互相提

供商机的生态圈和超级社群的设想”。他介绍说，由于中国智慧城市

投资联合体是由不同行业的冠军企业和龙头企业组成的，每个企业在

自己的领域内和有合作关系的城市都有各自庞大的资源，且彼此之间

没有竞争关系，大家资源完全互补，今年主要工作之一就是让大家彼

此之间加强了解，创造条件让大家互相提供商机，以实现资源的最大

化开发和利用。他设想，假如未来联合体有100个行业100个排名第一

的上市公司和龙头企业，若彼此互相提供商机，形成一个商机生态圈

和移动互联网时代的超级社群，就一定会产生化学反应，形成联合体

内的商机的“核爆发”，真正地实现“让各位成员企业老总们：思想

互相启发、信息互相分享、商机互相提供、事业互相促进、友情互相

交融、快乐互相传递”的创建宗旨。

附：中国智慧城市投资联合体新春恳谈会暨走进弘高创意活动嘉宾名单

何宁弘高创意董事长

张伟祥建龙集团董事长

胡扬忠海康威视总裁

胡波慈铭体检董事长

刘晓春海鑫科金董事长

林熙明安明斯董事长

张发胜鸿普森董事长、总裁

辛明棕榈投资董事长

韩力炜弘高创意董事、副总裁

郑召伟美晨科技总经理

宋关福超图软件总裁

孙育宁闪联总裁、闪联产业联盟理事长

梅绍华中国智慧城市投资联合体执行主席

郭浩哲东华云计算董事长

王伟新创迪克总经理

于晓潭致生联发高级副总裁

杜庆娥超图软件副总裁

朱伟豪赛伯乐投资合伙人

缪文彬双良集团副总裁

张传刚桑德国际副总经理

赵炜东华云计算执行董事

王亚普许继智能市场总监

李和平昌耀新材监事长

朱国平海鑫科金执行总裁

王洪琦华大基因副总裁

郭朝晖东方园林副总裁、监事会主席

梅国良江西华兴董事长

王伟超建龙集团副总裁

雷思东立思辰战略投资部总经理

文海飞桑德国际证券事务部高级经理

联合体战略合作伙件——金融机构嘉宾

阎喜武国开证券融资融券部总经理

李景彬中投产业基金总经理

张兵中投产业基金副总经理

朱旭鹏中国工商银行投行部股权融资业务部

余春风原中信并购基金副总经理、华夏国欣资产管理公司创始合

伙人

演讲嘉宾

倪光南著名科学家、中国工程院院士

滕泰著名经济学家、万博经济研究院院长
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General Discussion
财务知识解读
撰文 弘高创意财务部

增值税专用发票丢了如何处理？

企业购买货物取得增值税专用发票，在发票传递过程中，经常

会发生将增值税发票抵扣联和发票联丢失的情形，出现这种情

况应该如何处理？如何才能认证抵扣呢？



General Discussion
法务案例分析解读

General Discussion/综合讨论

撰文 弘高装饰韩明学

2014年2月22日，某建筑装饰公司（以下简称“甲公司”）与某金属

建材有限公司（以下简称“乙公司”）签订《铝单板购销合同》。合

同约定交货期为：加工图纸、色板确认日期收到定金收12天内到货。

2014年3月23日，乙公司代表书写一份承诺书：从下单确认起，平

均5天到货1批，复杂板块且缓2-3天。合同约定付款方式为：合同

签订后支付10万订金，每批货到工地支付85%货款，安装完毕再支

付10%，订金在最后一批货款支付时扣除。余款5%质保一个月后七

日内付清。

合同签订后，甲公司共下单13批，此前5批供货按合同约定周期全部

供完，自第六批供货都存在严重的延期情况，最后第11、12、13批

只供了很少货，截止目前仍未供齐。

2014年4月28日，因甲公司未在截止日期前完成铝单板的供货及安

装，业主方罚款五万元。

2014年4月29日，甲公司见乙公司供货无望，且乙公司也称不能供

货，于是甲公司相关人员在电话中对乙公司通知如你不能加工就不

要再加工送货了。但双方未签订书面终止合同也未就此前供货做结

算。

2014年6月19日，乙公司诉至武汉仲裁委，要求1.甲公司支付已供

货货款273038.3元；2.甲公司收取部分铝单板并支付货款163065元；

3.支付拖欠货款产生的违约金407914.09元；4.仲裁费25000元、律

师费42000元由甲公司承担。

2014年8月18日，甲公司提起反请求，要求：1、乙公司赔偿因延期

供货导致重复搭建脚手架费用48313元；2、乙公司赔偿因延期供货

导致的业主罚款50000元；3、乙公司承担仲裁费用6000元。

此案经过三次开庭，甲公司和乙公司分别就案件事实、证据、索赔

依据等进行了阐述，并书面提交了答辩状。仲裁员几次对本案进行

了调解，但因为双方的数额相差比较大未调解成功。

此案给我们的提示：

1、合同约定订金条款时，应优先在前几次付款时进行扣除，本案合

同约定在最后一批货款是扣除，就会导致前期付款数额的加大，甚

至超付。

2、甲公司所下的订单未留底，导致在发生诉讼的时候没法确定具体

下订单的时间，并进而导致所需重点证明的延期供货没有了计算依

据。

3、甲公司未按照合同约定的方式付款。实践中如果严格按照每批到

工地付款85%很难操作的话，在每次付款的时候应让乙公司签订一

份书面的收款证明，并说明对应的货物批次。

4、在乙公司不能供货的情况下，双方应签订书面的终止协议，避免

产生不必要的诉讼风险。



我们专注酒店，我们专注公区
工程四部周晓斌团队介绍
撰文 弘高装饰周晓斌

Introduction/工程团队

承德嘉和国际酒店项目
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张家口洲际华邑酒店
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承德嘉和2号住宅楼项目

华峰世纪城五期项目
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杰宝会所项目

项目团队
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我的世界，梦与现实不停的轮转，

以至于分不清彼此，或现实成了梦，或许梦成了现实，总之梦成了不怕跌倒的现实。

失去着，得到着。

不以物喜，不以己悲，结果就是美丽的。

弘高这个大家庭让我们聚集到一起，

给我们坚实的后盾，让我们带领自己的团队飞舞万千。

从一个了解到一个深入，从一个难点到一个高度，

让我们知道装修是一种建筑体内艺术。

让脏乱的建筑变成美丽的画室。

我们从承德嘉和国际酒店到今天的张家口洲际华邑酒店，

我们做出了一幅又一幅的画卷，一个又一个画室。

我们专注酒店，我们专注工区。

周晓斌经理



General Discussion
2016校园双选会

General Discussion/综合讨论

撰文 弘高装饰人力资源部

实习生培养工作是近年来公司对人力资源的新要求，引进高素质年轻人员，建立培养

通道，创造实践机会，留住成长起来的人才。

从年初，人力资源部就开始筹备2016年度的实习生培养工作。根据往年校园招聘经验，

本次挑选高校着重考虑以下两个因素：第一、重点院校、专业对口，第二、学校距离

公司路程较近或交通方便。依此初步确定了中国矿业大学、北京工业大学、北京科技

大学、北京地质大学四所高校。并于3月22日上午、23日下午分别参加了矿大、工大的

两场校园双选会，共收到简历近百份。根据学生自身职业规划、专业特长，结合公司

现阶段招聘需求，对收到的简历进行初步筛选和面试，对于简历反馈比较好的高校，

考虑安排更有针对性的校园宣讲。通过本月的高校双选会，正式开启2016年装饰公司

人才培养与储备工作的序幕。



Site Inspection
工地巡检
撰文弘高装饰工程部

Site Inspection/工地巡检

亦庄金茂悦项目

建设单位：方兴地产 监理单位：中城建设监理 项目负责人：刘为金 施工面积：2.6万㎡



天园祥泰悦项目

建设单位：天园祥泰置业 监理单位：帕克国际监理 项目负责人：刘为金 施工面积：0.7万㎡

Site Inspection/工地巡检



青岛国际啤酒城

建设单位：青岛金狮广 监理单位：青岛商业监理 项目负责人：苏根森 施工面积：23万㎡

Site Inspection/工地巡检



Site Inspection/工地巡检

上海大宁金茂府

建设单位：上海大宁金茂府 监理单位：英泰克工程顾问 项目负责人：李钱栋 施工面积：2.2万㎡
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